Rechenbogen Weihnachtsfeier und Geschenke
Verein: [Name] · Veranstaltung: [Bezeichnung] · Datum: [TT.MM.JJJJ] · Ausgefüllt von: [Name, Funktion] · Fassung: [ ] Planung  [ ] nach der Feier
Teil A — Kosten der Feier (brutto, einschließlich Umsatzsteuer)
	Posten
	Betrag in Euro

	Raummiete, Nebenkosten
	______

	Speisen
	______

	Getränke
	______

	Musik, Programm, Dekoration
	______

	Geschenke, die auf der Feier überreicht werden
	______

	Sonstiges (Transport, Trinkgeld, Stornokosten)
	______

	Summe Kosten (K)
	______

	abzüglich Kostenbeiträge der Teilnehmer (Einnahme, siehe Hinweis 1)
	______



Teil B — Anwesende (nicht Zusagen)
	Gruppe
	Anzahl

	Mitglieder
	______

	Begleitpersonen ohne Mitgliedschaft
	______

	Beschäftigte ohne Mitgliedschaft
	______

	Sonstige Gäste
	______

	Anwesende gesamt (A)
	______



Kopfanteil (K ÷ A): ______ Euro
Art der Feier: [ ] Feier für Mitglieder  [ ] Feier nur für Beschäftigte, alle eingeladen (Betriebsveranstaltung)  [ ] Helferfest  [ ] gemischt, Teilnehmer überwiegend: ____________
Teil C — Mitglieder (§ 55 Abs. 1 Nr. 1 AO, AEAO zu § 55 Nr. 11)
Prüfwert dieses Bogens: 60 Euro je Mitglied und Jahr für alle Vereinsanlässe zusammen, angelehnt an R 19.6 LStR. Kein gesetzlicher Betrag. Persönliche Anlässe (Geburtstag, Jubiläum) in der eigenen Spalte, je Anlass.
	Mitglied
	Kopfanteil
	Anteil Begleitung (vorsichtig: zurechnen)
	Präsent
	Andere Vereinsanlässe im Jahr
	Summe
	Prüfwert eingehalten?
	Persönlicher Anlass (Art, Wert)

	[Name]
	
	
	
	
	
	[ ] ja [ ] nein
	



Geldgeschenke an Mitglieder: [ ] keine (Geld ist keine Annehmlichkeit).
Teil D — Ehrenamtliche mit Pauschale (§ 3 Nr. 26 / 26a EStG)
Freibetrag: 3.300 Euro (Übungsleiter), 960 Euro (Ehrenamtspauschale), je Person und Jahr über alle Vereine. Beide nicht für dieselbe Tätigkeit.
	Person
	Pauschale
	Freibetrag
	Bereits gezahlt im Jahr
	Geschenk wegen der Tätigkeit
	Summe
	Über dem Freibetrag (steuerpflichtig)
	Angestellt? (dann auch Teil E)
	Vorstand? (Satzungsgrundlage für Vergütung vorhanden?)

	[Name]
	[ ] 26 [ ] 26a
	
	
	
	
	
	[ ] ja [ ] nein
	[ ] ja [ ] nein [ ] kein Vorstand



Teil E — Minijobber und Angestellte (Lohnsteuer)
Weihnachten ist kein besonderes persönliches Ereignis; die 60-Euro-Aufmerksamkeit nach R 19.6 LStR gilt hier nicht. Geld ist immer Arbeitslohn.
	Person
	Monatsverdienst
	Geschenk (Art, Wert)
	Weg
	Prüfung
	Ergebnis

	[Name]
	
	
	[ ] Sachbezug § 8 Abs. 2 S. 11 EStG
	Alle Sachbezüge im Monat zusammen höchstens 50 Euro? Gutschein nur für Waren oder Dienstleistungen und zusätzlich zum Lohn?
	[ ] frei [ ] steuerpflichtig

	
	
	
	[ ] Betriebsveranstaltung § 19 Abs. 1 S. 1 Nr. 1a EStG
	Teilnehmer überwiegend Beschäftigte, alle eingeladen? Höchstens zwei im Jahr? Kopfanteil plus Anteil Begleitung höchstens 110 Euro? Geschenk bis 60 Euro einbezogen?
	Übersteigender Betrag: ____ Euro. [ ] pauschal 25 % (§ 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 2), beitragsfrei

	
	
	
	[ ] Pauschalsteuer § 37b Abs. 2 EStG, 30 %
	Beitragspflichtig. Minijob: Monatsverdienst plus Geschenk über der Geringfügigkeitsgrenze (2026: 603 Euro)?
	[ ] mit Lohnabrechnung geklärt



Teil F — Vermerk
1. Geprüft am: ________ von: ________
1. Auffälligkeiten und Entscheidung: ______________________________
1. Rückfrage bei Steuerberatung / Finanzamt / Lohnabrechnung am: ________ Ergebnis: ______________________________
1. Ablage: bei den Belegen der Feier, Aufbewahrung wie Buchungsbelege.
Hinweise
1. Zahlen Teilnehmer einen Kostenbeitrag, ist die Feier eine gesellige Veranstaltung im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb (AEAO zu § 66). Die Beiträge sind dessen Einnahmen.
2. Geteilt wird durch die tatsächlich Anwesenden (BFH, 29.04.2021, VI R 31/18, für Betriebsveranstaltungen). Der Bogen rechnet bei allen Gruppen so.
3. Geselligkeit darf im Verein nur Nebensache sein (§ 58 Nr. 7 AO).
Muster-Vorlage von Bundaris · bundaris.de/ratgeber — Formulierungshilfe, keine Rechtsberatung.
